СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЗЕЛЕНОБОРСК

Советского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                                      
	


РЕШЕНИЕ

от «27» декабря 2023 года                                                                                                           № 61
г.п. Зеленоборск

О внесении изменений  в  приложение к решению Совета 

депутатов городского поселения Зеленоборск
от 28 ноября 2019 года № 89 «Об утверждении Положения о
денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность, 
и лиц, замещающих должности муниципальной службы
Администрации городского поселения Зеленоборск»
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов городского поселения Зеленоборск в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь  Уставом городского поселения Зеленоборск,
Совет депутатов городского поселения Зеленоборск решил:
1.
Внести в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Зеленоборск от 28 ноября 2019 года № 89 «Об утверждении Положения о денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность, и лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации городского поселения Зеленоборск» следующие изменения:
1.1. Раздел I изложить в следующей редакции:
«I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, и лиц, замещающих должности муниципальной службы, размер должностного оклада, а также размер надбавок, ежемесячных выплат и иных дополнительных выплат, порядок их осуществления.
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лицо, замещающего муниципальную должность, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Зеленоборск, за исключением муниципальных служащих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы (денежного содержания), в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до четырнадцати дней).

1.3.В настоящем Положении применяются следующие понятия:

1) «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными; 

2) работодатель – представитель нанимателя: глава городского поселения Зеленоборск. 

1.4. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из: 

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) денежного поощрения;
7) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

8) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

10) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

11) материальной помощи;

12) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.
1.5. Выплаты, предусмотренные подпунктами 7, 8 пункта 1.4. настоящего раздела выплачиваются в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации городского поселения Зеленоборск, действующим законодательством.

          1.6. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета городского поселения Зеленоборск.»
1.2. Пункт 2.3 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих установлены  приложением  к настоящему Положению.» 
            1.3. В заголовке и по тексту раздела VII слова «ежемесячное денежное поощрение» в соответствующем падеже заменить словами «денежное поощрение» в соответствующем падеже.
1.4.  Раздел VIII  изложить в следующей  редакции:
   «VIII. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

8.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (разработку программ, методик, иных муниципальных правовых актов, выполнение представительских функций и иных письменных поручений), имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городском поселении выплачивается муниципальным служащим администрации на основании распоряжения Администрации.

8.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемых муниципальным служащим Администрации, определяет глава городского поселения. 

8.3. Размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемых муниципальному служащему в год, не может превышать двух окладов месячного денежного содержания с учетом выплат, установленных подпунктами 7, 8 пункта 1.4. раздела I настоящего Положения. Оклад денежного содержания определяется исходя из суммы средств начисленного должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

8.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения работодателя.

8.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачиваются муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы менее одного месяца, за исключением муниципальных служащих, переведенных с иной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборск.
Премия по результатам работы за год

8.6. Премия по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим на основании распоряжения Администрации городского поселения Зеленоборск.

8.7. Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала следующего года.

8.8. Размер премии по результатам работы за год составляет один месячный фонда оплаты труда.

8.9. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты  премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в соответствии с разделом II настоящего Положения и выплат из расчета на год в размерах, установленных в соответствии с разделами III, IV, V, VI, VII, подпунктами 7, 8 пункта 1.4. раздела I настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленной на 12.

8.10. В случае если муниципальный служащий отработал менее двенадцати месяцев размер месячного фонда оплаты труда для выплаты  премии по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на количество отработанных месяцев, в соответствии с разделом II настоящего Положения и выплат из расчета на год в размерах, установленных в соответствии с разделами III, IV, V, VI, VII, подпунктами 7, 8 пункта 1.4. раздела I настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленной на количество отработанных месяцев.

8.11. Премия по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время.

8.12. Фактически отработанное время для расчета размера премии по результатам работы за год определяется согласно табелю учета рабочего времени.

8.13. Премия по результатам работы за год выплачивается за все время, когда за муниципальным служащим сохранялось место работы (должность) в календарном году, за исключением времени нахождения муниципального служащего, совмещающего работу с обучением в дополнительных отпусках, предоставляемых с сохранением среднего заработка, а также периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего.

8.14. Премия по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год за фактически отработанное время, за исключением муниципальных служащих, с которыми трудовой договор в течение календарного года расторгнут по инициативе работодателя за совершение виновных действий.». 

1.5. Раздел  IX признать утратившим силу. 

1.6. В пункте 13.2 раздела XIII цифры «17 763,00» заменить цифрами «18 740,00».
            1.7. Дополнить приложением «Размеры должностных окладов муниципальных служащих Администрации городского поселения Зеленоборск» согласно приложению к настоящему решению.
   2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

             3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Вестник Зеленоборска» и разместить на официальном сайте городского поселения Зеленоборск.
Глава городского поселения Зеленоборск                                                                 С. В. Леднева
Председатель Совета депутатов                                                                               А.А.Понкратов

 Приложение к решению Совета депутатов 

 городского поселения Зеленоборск 

                                                                                                                   от «27».12.2023 года № 61
                                                                                                                                       «Приложение

                                                                                   к Положению о денежном содержании  лица,                                            

                                                                           замещающего муниципальную должность, и лиц, 

                                                                           замещающих должности муниципальной службы  

                                                                       Администрации городского поселения Зеленоборск

                           Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

                              Администрации городского поселения Зеленоборск
	№ п/п
	Наименование должностей муниципального образования (далее также – МО)
	Категория/группа
	Коэффициент кратности
	Базовый оклад
	Должностной оклад

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации городского поселения Зеленоборск
	

	1
	Заместитель главы 
	руководитель/ высшая
	2,127
	4812
	10 235,00
	

	2
	Начальник финансово-экономического отдела
	руководитель/ главная
	1,757
	4812
	8 455,00
	

	3
	Заведующий правовым сектором
	руководитель/ ведущая
	1,6445
	4812
	7 913,00
	

	4
	Заведующий сектором по социальным вопросам
	руководитель/ ведущая
	1,6445
	4812
	7 913,00
	

	7
	Главный специалист по общим вопросам правового сектора
	специалист/ старшая
	1,1775
	4812
	5 666,00
	

	8
	Главный специалист по экономической работе финансово-экономического отдела
	специалист/ старшая
	1,1775
	4812
	5 666,00
	

	9
	Ведущий специалист по экономической работе финансово-экономического отдела
	специалист/ старшая
	1,163
	4812
	5 596,00
	

	10
	Ведущий специалист по бух. учету и отчетности финансово-экономического отдела
	специалист/ старшая
	1,163
	4812
	5 596,00
	

	11
	Ведущий специалист по земельным отношениям правового сектора
	специалист/ старшая
	1,163
	4812
	5 596,00
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