АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ЗЕЛЕНОБОРСК

Советского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «15» января  2015 г.







                                       № 8 
г.п. Зеленоборск
О мерах по реализации законодательства

в сфере противодействия коррупции

В соответствии со статьями 15, 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 и частью 1 статьи 12  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.12.2009 № 198 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
и государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Уставом городского  поселения Зеленоборск:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы администрации городского  поселения Зеленоборск, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее Перечень должностей) (приложение 1).

2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы администрации городского  поселения Зеленоборск, после увольнения с которых, в течение двух лет граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского  поселения Зеленоборск (приложение 2). 
3. Утвердить в администрации городского поселения Зеленоборск ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с возложением функций (приложение 3).
3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник Зеленоборска» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Зеленоборск.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Зеленоборск
                                                            И.А. Набатов

Приложение 1 

к постановлению администрации городского поселения Зеленоборск 

от 15.01.2015 г. № 8
Перечень должностей муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Раздел 1. Муниципальная должность, должности муниципальной службы 

администрации городского поселения Зеленоборск

1.    Глава городского поселения Зеленоборск – муниципальная должность – высшее должностное лицо поселения, наделенное Уставом городского поселения в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и осуществляющее эти полномочия на постоянной основе.


2. Должности муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, отнесенные по структуре должностей муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, утвержденной Решением Совета Депутатов городского поселения Зеленоборск от 06.02.2014  № 7 «О структуре администрации городского поселения Зеленоборск», к высшей группе должностей муниципальной службы – заместитель главы муниципального образования – должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель». 

3. Должности муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, отнесенные по структуре должностей к главной группе должностей муниципальной службы – начальник финансово-экономического отдела администрации муниципального образования – должность муниципальной службы главной группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель». 

Раздел 2. Другие должности муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, замещение которых связано с коррупционными рисками


1. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей                     по которым предусматривает:


1.1. осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;


1.2. предоставление муниципальных (государственных) услуг гражданам                                 и организациям;


1.3. осуществление контрольных и надзорных мероприятий;


1.4. подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);


1.5. управление муниципальным (государственным) имуществом;


1.6. осуществление муниципальных (государственных) закупок;


1.7. хранение и распределение материально-технических ресурсов. 


2. Должности муниципальной службы в администрации городского поселения Зеленоборск, замещение которых связано с коррупционными рисками, указанными в пункте 1 настоящего раздела:


2.1. Главный специалист по экономической работе ФЭО -  должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;


2.2. Ведущий специалист по экономической работе ФЭО - должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;


2.3. Ведущий специалист по бухгалтерскому учету и отчетности ФЭО - должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;

2.4. Заведующий правовым сектором – должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

2.5. Главный специалист  по общим вопросам правового сектора -  должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;

2.6. Заведующий сектором по социальным вопросам и обеспечению деятельности главы – должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

2.7. Ведущий специалист по городскому хозяйству – должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист».
Приложение 2 

к постановлению администрации городского поселения Зеленоборск 

от 15.01.2015 г. № 8
Перечень должностей муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, после увольнения с которых, в течение двух лет граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Зеленоборск
Раздел 1. Муниципальная должность, должности муниципальной службы 

администрации городского поселения Зеленоборск

1.    Глава городского поселения Зеленоборск – муниципальная должность – высшее должностное лицо поселения, наделенное Уставом городского поселения в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и осуществляющее эти полномочия на постоянной основе.

2. Должности муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, отнесенные по структуре должностей муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, утвержденной Решением Совета Депутатов городского поселения Зеленоборск от 06.02.2014  № 7 «О структуре администрации городского поселения Зеленоборск», к высшей группе должностей муниципальной службы – заместитель главы муниципального образования – должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель». 
3. Должности муниципальной службы администрации городского поселения Зеленоборск, отнесенные по структуре должностей к главной группе должностей муниципальной службы – начальник финансово-экономического отдела администрации муниципального образования – должность муниципальной службы главной группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель». 

Раздел 2. Другие должности муниципальной службы 

администрации городского поселения Зеленоборск, замещение которых связано с коррупционными рисками

1. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей                     по которым предусматривает:


1.1. осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;


1.2. предоставление муниципальных (государственных) услуг гражданам                                 и организациям;


1.3. осуществление контрольных и надзорных мероприятий;


1.4. подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);


1.5. управление муниципальным (государственным) имуществом;


1.6. осуществление муниципальных (государственных) закупок;


1.7. хранение и распределение материально-технических ресурсов. 


2. Должности муниципальной службы в администрации городского поселения Зеленоборск, замещение которых связано с коррупционными рисками, указанными в пункте 1 настоящего раздела:


2.1. Главный специалист по экономической работе ФЭО -  должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;


2.2. Ведущий специалист по экономической работе ФЭО - должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;


2.3. Ведущий специалист по бухгалтерскому учету и отчетности ФЭО - должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;

2.4. Заведующий правовым сектором – должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

2.5. Главный специалист  по общим вопросам правового сектора -  должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист»;

2.6. Заведующий сектором по социальным вопросам и обеспечению деятельности главы – должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемая для выполнения функции «руководитель»;

2.7. Ведущий специалист по городскому хозяйству – должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функции «специалист».
Приложение 3 

к постановлению администрации 
городского поселения Зеленоборск 

от 15.01.2015 г. № 8
Ответственные лица администрации городского поселения Зеленоборск за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	№ 

п/п
	Наименование органа администрации 
городского  поселения Зеленоборск
	Ф.И.О. ответственного служащего, 

наименование должности
	Возложенные функции

	1
	Администрация городского поселения Зеленоборск
	Леднева Светлана Владимировна, заместитель главы муниципального образования
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими Федеральными законами (далее требования к служебному поведению)

	
	Финансово-экономический отдел
	Михелс Ольга Адольфовна, начальник отдела
	

	
	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист
	

	
	Сектор по социальным вопросам и обеспечению деятельности главы
	Федорова Наталья Васильевна, заведующий сектором


	

	2
	Финансово-экономический отдел
	Михелс Ольга Адольфовна, начальник отдела 
	Принятие мер по выявлению 
и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе

	
	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист 
	

	
	Сектор по социальным вопросам и обеспечению деятельности главы
	Федорова Наталья Васильевна, заведующий сектором 
	

	3
	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Советского района

	4
	Администрация городского поселения Зеленоборск
	Леднева Светлана Владимировна, заместитель главы муниципального образования 
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	
	Финансово-экономический отдел
	Михелс Ольга Адольфовна, начальник отдела 
	

	
	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист 
	

	
	Сектор по социальным вопросам и обеспечению деятельности главы
	Федорова Наталья Васильевна, заведующий сектором
	

	5
	Финансово-экономический отдел
	Михелс Ольга Адольфовна, начальник отдела 
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	
	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист 
	

	
	Сектор по социальным вопросам и обеспечению деятельности главы
	Федорова Наталья Васильевна, заведующий сектором
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	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором


	Организация правового просвещения муниципальных служащих
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	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист
	Проведение служебных проверок
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	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений, предусмотренных федеральными законами, в случае заключения ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы
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	Правовой сектор
	Ефимова Кристина Алексеевна, заведующий сектором; 

Таничева Татьяна Сергеевна, главный специалист
	Взаимодействие с правоохранительными органами 
в установленной сфере деятельности

















