СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЗЕЛЕНОБОРСК

Советского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                                      
	


РЕШЕНИЕ

от «26» октября 2023 года                                                                                                           № 45
г.п. Зеленоборск

О внесении изменений  в  решение Совета 

депутатов городского поселения Зеленоборск
от 28 ноября 2019 года № 89 «Об утверждении Положения о
денежном содержании выборных должностных лиц 
и лиц, замещающих должности муниципальной службы
Администрации городского поселения Зеленоборск»
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                           от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23 августа 2019 года                № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном                       округе – Югре», постановлением  Конституционного Суда Российской Федерации от 15.06.2023 № 32-П «По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и части первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.В.Царегородской»,  Уставом городского поселения Зеленоборск,
Совет депутатов городского поселения Зеленоборск решил:

1. Внести в решение Совета депутатов городского поселения Зеленоборск                           от 28 ноября 2019 года № 89 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации городского поселения Зеленоборск» (далее – Решение) следующие изменения:
1.1.  В заголовке, пункте 1 Решения, пунктах 1.1, 1.2 раздела I приложения к Решению слова «выборных должностных лиц» заменить словами «лица, замещающего муниципальную должность,».

1.2. В пункте 2.1 раздела II приложения к Решению слова «выборных должностных лиц» исключить.
1.3. Исключить подпункт 6 пункта 7.7 раздела VII приложения к Решению.
1.4. Раздел XШ Денежное содержание Главы муниципального образования городского поселения Зеленоборск приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«XШ. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность 
(глава городского поселения Зеленоборск) (далее – лицо, замещающее муниципальную должность)

13.1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда; 

8) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством и другими нормативными правовыми актами.

13.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность, составляет 17 763,00 рублей.
13.3. Ежемесячное денежное поощрение лица, замещающего муниципальную должность, выплачивается в размере 2,0  ежемесячных денежных вознаграждений.
  13.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в месяце.

  13.5. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

13.6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего муниципальную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне, выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки, в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами, в зависимости от степени секретности сведений, к которым лицо, замещающее муниципальную должность, имеет документально подтвержденный доступ на законных основаниях.
            13.7. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, за работу в данных районах или местностях и устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

   13.8. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, за работу в органе местного самоуправления, расположенном в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

13.9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий могут быть выплачены:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий.

13.10. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере 3,0 ежемесячных денежных вознаграждений.
13.11. Конкретный размер премии за год  устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборск.
13.12. Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом. 

13.13. В полном размере премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий:
признание деятельности главы городского поселения Зеленоборск  по результатам его ежегодного отчета перед Советом депутатов городского поселения Зеленоборск удовлетворительной;

соблюдение законодательства о противодействии коррупции, установленных ограничений и запретов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года                № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

13.14. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен до 100 %  лицам, замещающим муниципальные должности, в случае невыполнения условий, предусмотренных пунктом 13.13. настоящего раздела.
 Снижение размера премии по результатам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется на основании решения Совета депутатов городского поселения Зеленоборск, предусматривающего основание для снижения премии по результатам работы за год, размер снижения премии по результатам работы за год.

13.15. Премия по результатам работы за год в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный календарный год:

1) вновь избранным;

2)  в случае истечения срока полномочий до окончания  календарного года, за который выплачивается премия;

3) в случае сложения полномочий в связи с отставкой по собственному желанию.

13.16. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, премия по результатам работы за год выплачивается членам семьи или иждивенцам умершего лица.

13.17. Расчет премии по результатам работы за год производится на основании табеля учета рабочего времени.

13.18. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:  

за своевременное, качественное и полное выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городском поселении Зеленоборск;

за личный вклад лица, замещающего муниципальную должность, в проведение и (или) участие городского поселения Зеленоборск в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального, районного и местного значения.

13.19. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в размере  3,0  ежемесячных денежных вознаграждений. 
13.20. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается и выплачивается на основании решения Совета депутатов городского поселения Зеленоборск, в том числе при поступлении иных межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней в виде грантов, дотаций в целях поощрения. 

13.21. При поступлении денежных средств из бюджета 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды конкретный размер поощрения лица, замещающего муниципальную должность, определяется решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборск. 

13.22. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех месячных фондов оплаты труда.
13.23. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

13.24. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему   муниципальную должность, в размере 3,0 ежемесячных денежных вознаграждений  в случае смерти  близких родственников (родителей, мужа (жены), детей). Выплата материальной помощи производится при наличии заявления лица, замещающего муниципальную должность, с приложением документов, подтверждающих соответствующий факт.».
  
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

            3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Вестник Зеленоборска» и разместить на официальном сайте городского поселения Зеленоборск.
Глава городского поселения Зеленоборск                                                                 С. В. Леднева

Председатель Совета депутатов 
городского поселения Зеленоборск                                                                         А.А.Понкратов
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