
Приложение 11 

к распоряжению администрации  

городского поселения Зеленоборск 

от «07» апреля 2021 года № 39-р 

 

Отчет 

о реализации муниципальной программы городского поселения Зеленоборск 

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления  

городского поселения Зеленоборск» за 2020 год 

 

           1. Муниципальная программа «Обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления городского поселения Зеленоборск» (далее - программа) утверждена 

постановлением администрации городского поселения Зеленоборск от 12.11.2018 №143 

(с изменениями от 28.02.2020  №26).  

 

           2. Цели программы:  

           1. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 

городского поселения Зеленоборск. 

           2. Повышение эффективности муниципального управления и развитие 

муниципальной службы городского поселения Зеленоборск. 

           

          Задачи программы: 

          1. Обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления 

городского поселения Зеленоборск. 

          2. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения 

эффективности муниципальной службы. 

           

           

            3. Объемы и источники финансирования программы за 2020 год 

 

Источники 

финансирования 

Годовые 

плановые 

назначения

*,  

тыс. руб. 

Профинан

-

сировано*

, 

тыс. руб. 

% 

финанси-

рования  

к плану 

Фактически

е расходы*, 

тыс. руб. 

% 

исполнени

я к 

финанси- 

рованию 

Всего по программе 13146,61 13146,61 100 13146,61 100 

в том числе:      

Федеральный бюджет 478,23 478,23 100 478,23 100 

Бюджет  

Ханты-Мансийского  

автономного  округа - 

Югры 

2,8 2,8 100 2,8 100 

Бюджет  

Г.п. Зеленоборск 

12665,58 12665,58 100 12665,58 100 



 

 

4. Выполнение мероприятий программы за 2020 год 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий программы 

Фактически

е расходы,  

тыс. руб. 

Информация  

о выполнении  мероприятий 

1. Обеспечение эффективной 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городского поселения 

Зеленоборск 

13 037,6 - Содержание работников органов 

местного самоуправления городского 

поселения-12507,9 тыс. руб.; 

- Оплата стоимости проезда к месту 

использования отпуска (проведения 

отдыха) и обратно и провоза багажа 

работникам органов местного 

самоуправления городского поселения и 

неработающим членам их семей-62,67 тыс. 

руб.; 

- Реализация переданных  полномочий по 

первичному воинскому учету на 

территориях, где отсутствуют военные 

комиссариаты-467,03 тыс. руб.; 

2.  Обеспечение устойчивого 

развития кадрового 

потенциала  и повышения 

эффективности 

муниципальной службы 

109,05 - Организация дополнительного 

профессионального образования 

муниципальных служащих органов 

местного самоуправления городского 

поселения-35,05 тыс. руб.; 

- Выплата пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

городского поселения и должности 

муниципальной службы городского 

поселения-60 тыс. руб.; 

- Реализация переданных государственных 

полномочий по государственной 

регистрации актов гражданского 

состояния-14,0 тыс. руб 

 

 

 

5. Исполнение целевых показателей результатов реализации программы за 

2020 год 

 

№ 

п/п 

Наименование целевых показателей 

муниципальной программы 

Значение целевых 

показателей 

муниципальной 

программы 

Степень 

достижения 

целевых 

значений 

показателей* 

(%) 
по 

программе 

(план) 

фактически 

за отчетный 

период 

(факт) 



1.  Соотношение фактических расходов на 

содержание органов местного 

самоуправления городского поселения 

Зеленоборск  к установленному 

нормативу, % 

100 100 100 

2.  Доля муниципальных служащих, 

прошедших обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования,  

от потребности, определенной планом 

дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих, 

% 

95 95 100 

 

 

6. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной 

программы:  
Согласно расчетам, проведенным в в утвержденном порядке, общий коэффициент 

эффективности реализации программы за 2020 год составил  10  баллов, что 

соответствует положительной оценке эффективности. 

 


